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CLUBE DESPORTIVO DA POVOA

Regulamento Geral das Modalidades Desportivas

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
(Objeto)

1) O Clube Desportivo da Pévoa é uma associagao desportiva, cultural e recreativa
com o estatuto de utilidade publica, cujo principal fim consiste em fomentar a pratica
desportiva no sentido formativo e competitivo, dirigida ao desenvolvimento fisico e
aperfeicoamento moral dos seus associados e atletas em todas as suas
modalidades.

2) O presente Regulamento constitui-se como um conjunto de normas e
procedimentos, condutas, direitos e deveres, faltas e sancdes, aplicaveis a todas as
categorias de colaboradores nas varias modalidades/sec¢des do Clube Desportivo
da Pévoa.

Artigo 2.°
(Categorias de Colaboradores)

1) Existem duas categorias de Colaboradores nas varias modalidades/sec¢des do
Clube Desportivo da Povoa:
a) Colaboradores desportivos (Atletas e Treinadores);
b) Colaboradores ndo desportivos (os Coordenadores de modalidade/secgao,
gestores de equipa (team managers), delegados ao jogo e os Seccionistas).
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CAPITULO Il
DOS COLABORADORES

TITULO |
DOS ATLETAS

Artigo 3.°
(Admissao)

1) Pode ser atleta do Clube qualquer individuo maior ou menor de idade que encontre
gosto pela pratica desportiva, enquadre no espirito desportivo da modalidade e se
inscreva como socio.

2) A Diregao reserva-se o direito de admissdo de atletas, em conformidade com os
Estatutos do Clube.

Artigo 4.°
(Direitos)

1) Sé&o direitos do Atleta:

a) Participar em provas organizadas pelas varias Associagdes e Federagdes as
quais as varias modalidades se encontrem filiadas e em que a Diregao
decida que o clube deva participar, designadamente:

i)  Campeonatos Distritais e Regionais;
ii) Campeonatos Nacionais;
iii)  Tacas Nacionais;
iv) Provas Europeias e Mundiais;
v)  Torneios de Encerramento e outras provas.

b) Participacdo em torneios e iniciativas diversas, a nivel Distrital e Nacional a
convite de Clubes e Associagdes que a Direcao aceite;

¢) Usufruir, apés a inscricdo na Federagao da respectiva modalidade, de seguro
desportivo de atleta;

d) Receber as convocatorias para as competicoes;

e) Utilizar as instalagbes e equipamentos do Clube, bem como assistir a
manifestagdes desportivas em que ndo atuem como atletas e/ou culturais
realizadas pelo Clube ou em que o Clube esteja envolvido, em igualdade de
circunstancias com os demais socios do clube.
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Artigo 5.°
(Deveres)

1) Sé&o deveres do Atleta:

a)

)

k)
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Respeitar integralmente o texto e o espirito dos Estatutos e Regulamentos do
Clube;

Defender os interesses desportivos do Clube, dedicando para tal toda a sua
capacidade e ndo subestimando o valor de colegas;

Ser assiduo e pontual;

Utilizar nos treinos equipamento desportivo oficial e adequado a modalidade
que pratica;

Comparecer aos treinos e competicbes para os quais esteja convocado,
independentemente do escaldo em que esteja inscrito na respetiva
federacao;

Avisar o treinador no caso de qualquer impedimento, logo que tiver
conhecimento da impossibilidade de presenca;

Cumprir os horarios e os locais de concentragéo, previamente estabelecidos
para as competicdes e treinos;

Observar com rigor as indicagdes recebidas dos treinadores e preparadores
fisicos, bem como os respetivos planos de treinos;

Seguir uUnica e exclusivamente na sua preparagao fisica e treinos a
orientacéo do treinador e preparador fisico escolhidos pelo Clube;

Nao participar em qualquer atividade desportiva fora do Clube, sem a
especial autorizacdo do Clube. Tém o dever de participar aos técnicos a
pratica de outras atividades desportivas;

Envergar o equipamento oficial do clube sempre que tenham de o
representar, designadamente nas deslocagdes para as diversas
competicoes;

Envergar o equipamento oficial do clube na entrada em campo;
Responsabilizar-se pelo equipamento entregue pelo do clube, obrigando-se a
utiliza-lo nas sessdes de treino, provas ou atos sociais para que tenha sido
solicitado, ndo podendo alterar as suas caracteristicas, seja a que titulo for, e
o dever de manté-lo em boas condi¢ées de higiene e aspeto, bem como a
devolvé-lo sempre que solicitado;

Manter niveis elevados de higiene pessoal e gerir a imagem de acordo com
elevados valores de seriedade, rigor e caracter;

Colaborar nos treinos na arrumacao e ordenacao dos materiais utilizados
conforme as regras estabelecidas;
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Responsabilizar-se pela manutencdo do equipamento pessoal e do Clube,
pela sua seguranga no transporte, bem como durante as sessdes de treino,
provas e/ou outros eventos em representacao do Clube;

Respeitar todos os socios, adeptos, publico em geral, equipa técnica e
membros do 6rgéos sociais do clube e de todas as equipas adversarias;
Aguardar o inicio do seu treino nas bancadas ou no espagco fora do recinto de
jogo;

Fechar e entregar a chave do balneario aos responsaveis, sempre que seja 0
ultimo a sair;

Manter a concentragao e a disciplina quer quando se encontram a competir
quer enquanto aguardam a entrada em competicao;

Manter, em qualquer circunstancia, o maior respeito e educagédo para com
juizes, delegados técnicos, dirigentes desportivos e outros atletas,
abstendo-se de quaisquer comentarios ou reagdes, por palavras ou gestos, a
eles dirigidas de natureza grosseira ou insultuosa;

Nao assumir atitudes publicas que possam desprestigiar o Clube, os seus
dirigentes e os seus colegas;

Promover e dignificar o bom nome do Clube, em todas as circunstancias e
comparecer e participar em atos sociais sempre que para tal seja solicitado
pela Direcéo;

A violacdo do disposto nas alineas i), j), q) u) e v), do numero 1, do presente
artigo, constitui falta grave.

Artigo 6.°
(Conduta pessoal e desportiva)

1) O Atleta deve orientar a sua vida pessoal por forma a estar nas melhores condi¢oes

fisicas

e psicoldgicas para o cumprimento da sua prestacdo desportiva, aplicando

toda a sua capacidade e esforco no sentido de otimizar as suas prestagdes
desportivas por forma a atingir os objetivos tragados.
2) Para tanto, seguira as recomendagbes exclusivas dos técnicos e preparadores

fisicos

ao servico do Clube, ou outras desde que autorizadas pelos mesmos,

relativamente a regimes alimentares, descanso e outros habitos, sendo estritamente
proibido aos atletas tomar alimentos, medicamentos, suplementos e ou outros
produtos que possam constar de listas de produtos proibidos pelas leis antidoping.
3) Os horarios estabelecidos para os treinos, concentracdes, estagios, tratamentos
médicos ou outras convocatdrias devem ser escrupulosamente cumpridos pelo

Atleta.
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4)

O Atleta apresentar-se-a sempre devidamente equipado, nos locais para que tenha
sido solicitado, dando cumprimento as orientagdes recebidas dos técnicos do Clube.

5) A violagdo ao disposto na parte final do numero 2, do presente artigo, além de

3)
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constituir falta muito grave, conduz a expulsao imediata do Clube, apds instauragao
do competente processo disciplinar.

TiTULO Il
DOS TREINADORES

Artigo 7.°
(Fungoes do Treinador)

O Treinador tem por fungdes coordenar, dirigir, planear e avaliar toda a atividade
técnica em sede de treino e competicao.

Tem, ainda, a funcdo de planear a pratica e avaliar o desempenho de um coletivo,
coordenando, supervisionando e integrando diferentes tarefas de treino e
competicéo.

Ao Treinador compete, nomeadamente:

a) Elaborar os planos mensal e/ou anual de Treino;

b) Elaborar as subestruturas do plano anual;

c) Planear as sessobes de treino e as participagdbes competitivas;

d) Organizar, dirigir e avaliar as sessdes de treino;

e) Realizar programas elementares de avaliagdo e controlo do treino e da
capacidade de rendimento desportivo do praticante e da equipa;

f) Organizar, orientar e avaliar a participagao dos praticantes em competigéao;

g) Participar na andlise e na avaliacao de adversarios e demais participantes;

h) Participar na gestdo da equipa técnica;

i) Participar na identificacdo e captacao de talentos e na construcio da carreira
desportiva dos atletas da equipa;

j) Elaborar e manter atualizado o Dossier de Treino e de Competicao;

k) Fazer recomendacdes aos atletas quanto a regimes alimentares, descanso e
outros habitos, sendo expressamente proibido o aconselhamento ou
autorizagdo para que os mesmos possam tomar alimentos, medicamentos,
suplementos e ou outros produtos que possam constar de listas de produtos
proibidos;
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1)

A violagao ao disposto na alinea k), do numero 3, do presente artigo, além de
constituir falta muito grave, conduz a expulsao imediata do Clube.

Artigo 8.°
(Direitos dos Treinadores)

1) Séao direitos dos Treinadores:

a)
b)
c)

d)

e)

Coordenar toda a parte técnica e tatica do respetivo grupo de trabalho;

Ser ouvido na elaboracao do calendario de competigbes;

Ser ouvido, aquando da instauracao de procedimento disciplinar a atletas sob
a sua algada;

Usufruir das condigbes técnicas minimas indispensaveis ao desenvolvimento
da sua atividade;

Reunir ordinariamente uma vez por més com o Coordenador da respetiva
modalidade.

Artigo 9°
(Deveres dos Treinadores)

1) Sé&o deveres dos treinadores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)
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Ser assiduo e pontual;

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Pugnar pela disciplina e regras de funcionamento do seu grupo de trabalho;
Elaborar o plano de atividades anual do seu grupo de trabalho;

Elaborar o relatério técnico de avaliagdo anual do seu grupo de trabalho;
Comparecer a reunides com a Direcdo do Clube ou com o Coordenador de
modalidade/secgdo sempre que for convocado para o efeito;

Pugnar por um bom relacionamento com os atletas e respetivos
encarregados de educagao;

Manter, em qualquer circunstancia, o maior respeito e educagdo com juizes,
delegados técnicos, gestores de equipa (team managers), membros dos
orgaos sociais do clube, dirigentes desportivos, atletas, adeptos e publico em
geral, abstendo-se de quaisquer comentarios ou reagdes, por palavras ou
gestos, a eles dirigidas de natureza grosseira ou insultuosa;

Nao assumir atitudes publicas que possam desprestigiar o Clube;

Promover e dignificar o bom nome do Clube, em todas as circunstancias e
comparecer e participar em atos sociais sempre que para tal seja solicitado
pela Direcéo.
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2)

3)
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A violagdo do disposto na alinea f), do numero 1, do presente artigo constitui falta
grave.

A violacdo do disposto nas alineas h) e i), do nimero 1, do presente artigo constitui
falta muito grave.

TiTULO Il
DOS COLABORADORES NAO DESPORTIVOS

Artigo 10.°
(Geral)

Os colaboradores nao desportivos sdo os Coordenadores de modalidade/sec¢ao, os
gestores de equipa (team managers), os delegados ao jogo e os Seccionistas).

Os colaboradores nao desportivos devem pugnar por um bom relacionamento com
os treinadores, os atletas e respetivos encarregados de educacgao.

Artigo 11.°
(Coordenadores de modalidade/secg¢ao)

) O Coordenador de modalidade/secg¢ao € nomeado e exonerado pela Diregao.

O Coordenador de modalidade/seccao é o responsavel pela modalidade/secgao e
quem assegura a ligagao entre esta e a Diregao.

O Coordenador de modalidade/seccédo pode escolher um ou mais seccionistas para
a respetiva modalidade, devendo colher a aprovagéo da Diregéo.

O Coordenador de modalidade/sec¢ao deve ser ouvido aquando da escolha do
treinador da modalidade.

Artigo 12.°
(Funcgoes e direitos dos Coordenadores de modalidade/sec¢ao)

Constituir as equipas técnicas e administrativas adequadas em numero e qualidade
a modalidade.

Promover e cumprir o plano estratégico de formacéo.

Coordenar e supervisionar todas as atividades da modalidade.

Coordenar toda a parte logistica e apoio do respetivo grupo de trabalho.

www.cdpovoa.pt
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5) Garantir e manter a comunicagao com os pais e encarregados de educagao dos
atletas.

6) Ser aligagao entre os colaboradores e a Dire¢ao do Clube.

7) Gerir os recursos materiais da respetiva modalidade e do Clube.

8) Exercer as competéncias delegadas pela Direcao.

9) Ser ouvido, aquando da instauragdo de processo disciplinar a atletas ou treinador da
sua seccio.

10) Usufruir das condigbes técnicas minimas indispensaveis ao desenvolvimento da sua
atividade.

Artigo 13°
(Deveres dos Coordenadores de modalidade/sec¢ao)

1) Sé&o deveres dos Coordenadores de modalidade/secgao:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e os estatutos do Clube;

c) Pugnar pela disciplina e regras de funcionamento do seu grupo de trabalho;
d) Ser o elo de ligacao entre a equipa técnica (atletas, treinadores, gestores de
equipa (team managers), preparadores fisicos e seccionistas) e a Dire¢ao;

e) Tratar de toda a parte burocratica/logistica da equipa, designadamente
inscricbes, equipamentos, refeicdes, transportes, convocatérias, em
articulacdo com a Secretaria e a Diregao;

f) Inteirar-se e acompanhar em permanéncia o programa de recuperagao dos
atletas;

g) Ser responsavel pelo controlo do pagamento das mensalidades dos atletas,
treinadores, gestores de equipa (team managers), preparadores fisicos e
seccionistas, do qual apresentara informacao até ao dia 15 de cada més a
Direcao;

h) Ser responsavel por reportar a Direcao as infragcdes ao presente regulamento
por parte de atletas, treinadores, gestores de equipa (team managers),
preparadores fisicos e seccionistas, sendo que em relagcdo aos atletas tal
indicagao deve ser coordenada com o Treinador;

i) Apresentar a Direcdo um relatério mensal circunstanciado da atividade da
modalidade;

i) Promover no final da época desportiva a avaliacdo da época, bem como,
projetar a época seguinte;
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k) Reunir ordinariamente uma vez por més com os treinadores, gestores de
equipa (team managers), preparadores fisicos e seccionistas da respetiva
modalidade;

I) Comparecer a reunides com a Dire¢cdo do Clube sempre que for convocado
para o efeito.

2) A violagdo do disposto no numero anterior constitui falta grave, a exceg¢ao das
alineas k) e |) que constitui falta muito grave.

Artigo 14.°
(Seccionistas)

1) Os seccionistas sdo nomeados pelo Coordenador da modalidade/secc¢éo respetiva,
ap6s aprovacao da Direcao, e sdo exonerados pela Direcao.

2) As fungbes, direitos e deveres dos seccionistas sdo os que os Coordenadores da
modalidade delegarem.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Artigo 15.°
(Participagdes em provas e treinos)

1) A participacao do atleta nos treinos coletivos ou programados pelo treinador é
obrigatéria.

2) E proibida toda e qualquer intervengdo de elementos externos & equipa técnica
durante os treinos individuais e coletivos.

3) E permitida a assisténcia e permanéncia de pais, familiares e amigos do atleta
durante os treinos e competicbes, desde que nao interfiram nem perturbem a
realizagao dos mesmos, sob pena de virem a ser impedidos de o fazer no futuro.

4) A participacdo do atleta em competicdes estd dependente dos seus resultados
obtidos em treinos e da sua adequada preparacao fisica e técnica.

5) A convocatdria do atleta para a participagdo em competicdes € da responsabilidade
da equipa técnica e a sua decisdo nao é passivel de recurso.

6) E proibida toda e qualquer intervencdo de elementos externos & equipa técnica
durante as competi¢des individuais e coletivas disputadas.

e | 51 | e [P I (T BT T A (P 1)

www.cdpovoa.pt




10

T

s
|j‘

b
W
“.

a l-'/
=,
J

Fundado em 26 de dezembro de 1943
Instituicio de Utilidade Pdblica

Medalha de Bons Servigos Desportivos
Medalha de Ouro de Reconhecimento Poveiro

7) E proibido o fornecimento ao atleta, por elementos externos a equipa técnica, de
toda e qualquer substancia natural ou quimica antes, durante ou apds as
competicdes ou treinos.

8) Todas as decisbes de carater desportivo tomadas antes, durante e apds qualquer
prova ou competicdo sao da responsabilidade da equipa técnica que delas devem
dar conhecimento posterior a Diregao do Clube.

Artigo 16.°
(Direitos e Deveres dos Pais, Encarregados de Educagciao e Acompanhantes)

1) Acompanhar o seu educando no cumprimento das normas de comportamento e do
presente regulamento interno.

2) Respeitar a equipa adversaria.

3) Respeitar as equipas de arbitragem.

4) Permanecer na area dos espectadores durante os treinos e jogos.

5) Respeitar todos os membros da equipa técnica e os atletas.

6) Os Pais/Encarregados de Educagao ndo podem impugnar ou recorrer da decisdo de
nao convocacgao de um atleta pelo treinador.

7) Comunicar aos responsaveis da equipa técnica qualquer informagéao respeitante ao
seu educando, designadamente no que diz respeito ao estado de saude, rendimento
escolar ou estado emocional.

8) Evitar atitudes de protecao parental.

9) Valorizar mais o esfor¢o do que o resultado.

10) Passar a convicgao ao seu educando de que as competigbes sdo ganhas e perdidas
pela equipa e ndo por qualquer atleta em patrticular.

11) Reforgar positivamente a superacao do atleta em relagdo a equipa adversaria.

12) Estar sempre contactavel e localizavel.

13) Valorizar a integracao do atleta na equipa e respetivo processo de socializagao,
reforcando a cooperagao, a paciéncia, a lealdade, o autocontrole e a humildade. .
14) Quando o encarregado de educacgao sentir necessidade de comunicar com a equipa
técnica, deve transmitir essa sua intengcao a qualquer um dos colaboradores nao

desportivos da respetiva secgao/modalidade.

15) A nao observancia de qualquer dos deveres impostos aos pais, encarregados de
educacao ou acompanhantes, pode originar a proibicdo de frequentar os espagos
desportivos do Clube.
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CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Artigo 17.°
(Inscrigao)

1) A inscricdo de Atleta no Clube Desportivo da Pévoa é feita através de uma ficha de
inscri¢gdo disponivel no Clube.

2) A referida ficha deverd ser assinada pelo atleta e respetivo encarregado de
educacdo, ou apenas pelo atleta caso 0 mesmo seja maior de idade.

3) A inscricdo de atleta nas varias secgdes/modalidades obriga ao pagamento de uma
joia de acordo com os valores e modalidades definidos nos Estatutos do Clube.

4) O atleta com situagdo econdmica vulneravel pode ficar isento dos pagamentos
previstos no numero anterior. Para o efeito, o pedido deve ser dirigido a Diregéo
acompanhado dos comprovativos necessarios.

5) A referida mensalidade deve ser regularizada até ao dia 8 de cada més.

6) Se o atleta por algum motivo tiver que se ausentar dos treinos por tempo prolongado
(periodo igual ou superior a dois meses) ou desistir, deve avisar o Coordenador de
modalidade/sec¢ao (pessoalmente ou através do treinador) pois, s6 assim, pode ser
ponderada a possibilidade de suspensédo do pagamento das mensalidades.

7) O atleta s6 pode inscrever-se depois de ter a situagao financeira da época anterior
regularizada.

8) A inscricdo do atleta obriga a realizacdo de exame médico que ateste a robustez
fisica para a pratica da modalidade.

9) A realizacdo do exame médico é da responsabilidade do atleta, definindo a Diregao,
no inicio de cada época, a data da sua realizacao e os beneficios que possa facultar
aos atletas na realizacéo do aludido exame médico.

10) Ultrapassado o prazo maximo estipulado de apresentacdo do exame médico, o
atleta é suspenso da pratica desportiva até a regularizagao da situacao, perdendo os
beneficios referidos na ultima parte do nimero anterior.

11) O nédo pagamento da referida mensalidade no prazo referido no numero 5 do
presente artigo constitui falta sancionavel, nos termos do numero 6, do artigo 18.°, e
do numero 5, do artigo 19.°, do presente regulamento.
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CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR

TiTULO |
FALTAS E SANCOES

Artigo 18.°
(Faltas)

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se falta o facto voluntario
praticado por acdo ou omissao pelos Colaboradores, violador dos deveres de
conduta e comportamento estabelecidos neste regulamento e no regulamento da
modalidade/secgao respetiva e que visam assegurar a disciplina, coesao, eficacia e
produtividade das modalidades bem como salvaguardar a imagem do Clube, dos
atletas e dos treinadores.

Constituem faltas graves e muito graves as infragcbes que, como tal, sdo designadas
no presente Regulamento.

As infragbes nao qualificadas como faltas graves ou muito graves so faltas leves.
Trés (3) faltas leves devem equivaler a uma (1) falta grave.

Duas (2) faltas graves devem equivaler a uma (1) falta muito grave.

A néo regularizagcado da mensalidade é considerada falta sancionada nos termos do
estabelecido no numero 5, do artigo seguinte.

Artigo 19.°

(Sangoes)

A punicdo a aplicar de acordo com a gravidade da infragdo tem a seguinte
hierarquia:

a) Repreensao verbal,

b) Repreenséo por escrito;

c) Nao participacdo em provas oficiais e nao oficiais em representacdo do

clube;

d) Multa;

e) Suspensio;

f) Expulséo.

MIF 500 065 137 www.cdpovoa.pt
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2) As sangdes previstas nas alineas b), c), d), e) e f) do numero anterior implicam a
existéncia de um registo da falta e da referéncia a sua gravidade.

3) O Atleta ou o Treinador punido com a sangéo de expulsdo obriga-se a devolver todo
0 equipamento e a indemnizar o Clube pelos prejuizos causados.

4) No caso de atletas menores de idade, os Encarregados de Educacdo sao
informados por escrito do que os Treinadores e Coordenadores achem pertinente
em relacado ao formando.

5) A nao regularizagcdo da mensalidade implica o pagamento da quantia de cinco euros
a titulo de custos administrativos, desde que a mesma seja regularizada até ao final
do més a que diz respeito, implicando um agravamento mensal de 50%, até ao
quarto més, findo o qual é aplicada ao atleta uma pena de suspensdo até ao
pagamento total das mensalidades em atraso.

6) Quando da violagédo de qualquer dever resulte sangéo ou prejuizo pecuniarios para o
Clube, ao infrator sera aplicada sangao adicional de multa, a definir pela Diregao,
proporcional a remuneragdao mensal auferida.

TiTULO Il
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 20.°
(Poder Disciplinar)

1) O exercicio do poder disciplinar incumbe a Diregdo do Clube ou aos Coordenadores
de modalidade/secc¢ao, neste ultimo caso, nos precisos termos definidos nos artigos
seguintes.

2) O titular de poder disciplinar por delegagcéo de competéncias deve dar conhecimento
dos seus atos a Dire¢ao do Clube, no prazo de 15 dias a contar da pratica do
respetivo ato.

3) A aplicagéo das sangdes previstas nas alineas a), b), e ¢) do numero 1, do artigo
anterior, ndo depende de processo disciplinar organizado.

4) Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o atleta tem, em qualquer circunstancia,
direito ao contraditério, fundamentando a sua contestacéo.
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2) Estes procedem a recolha de prova que entendam pertinente, ddo cumprimento ao
disposto na alinea c), do artigo 8.°, se aplicavel, procedem a audig¢do dos atletas ou
treinador visados, e decidem.

3) Apds a decisdao, comunicam a mesma aos visados.

4) No prazo de 15 dias apos ser dado conhecimento da decisdo aos visados, dao
conhecimento da mesma a Direg¢ao do Clube.

5) Da decisao referida no n.° 2, cabe recurso para a Direcdo do Clube, no prazo de 10
dias a contar da data em que foi dado conhecimento da mesma ao visado.

6) A Direcao do Clube toma conhecimento do recurso e decide.

7) Desta decisao nao ha recurso.

Artigo 22.°
(Procedimento Disciplinar Organizado)

1) No caso de faltas em que seja previsivel a aplicacdo das sang¢des previstas nas
alineas d), e) e f), do numero 1, do artigo 19.°, o procedimento disciplinar obedece
as regras constantes dos numeros seguintes.

2) Pelo Coordenador de modalidade/seccdo é dado conhecimento, por escrito, a
Direcao do Clube da falta praticada.

3) A Direg¢ao do Clube decide se ordena a instauragdo de procedimento disciplinar e,
caso assim o entenda, nomeia instrutor para o aludido procedimento.

4) Este procedimento disciplinar é escrito, constando do mesmo a indicag¢ao das faltas,
a sua qualificacdo, a prova produzida, a defesa do visado e a proposta de aplicacao
da sancéo a aplicar.

5) O instrutor procede a recolha de prova e da cumprimento ao disposto na alinea c),
do artigo 8.°, se aplicavel, e ao numero 9, do artigo 12.°.

6) Apos recolha de prova, da conhecimento aos visados da existéncia do procedimento
disciplinar, dos factos que Ihe sdo imputados e da proposta de sang¢ao a aplicar.

1430556 e de v | NI 500065 137 | st (177 (7] CETEA [T (1] (TS (PR /]

Artigo 21.°

(Procedimento Disciplinar Simplificado)

No caso de faltas em que nao seja previsivel a aplicagcao das sangodes previstas nas
alineas d), e) e f) do numero 1, do artigo 19.° é, desde ja, delegada competéncia
para o exercicio do poder disciplinar aos respetivos Coordenadores de
modalidade/seccao.
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7) O visado tem o prazo de 10 dias para apresentar a sua defesa e requerer a
realizacao de diligéncias de prova.

8) O instrutor do processo deve realizar as diligéncias de prova requeridas se as
considerar pertinentes, todavia ndo € obrigado a proceder a audigado de mais de trés
testemunhas.

9) No prazo de cinco dias a contar do ultimo ato de instru¢gdo remete todo o processo a
Direcao do Clube com o projeto de decisio.

10) A Direcdo do Clube profere decisdo, que é irrecorrivel, e da conhecimento da
mesma aos visados.

11) Todos os prazos referidos no presente regulamento contam-se em dias seguidos.

CAPITULO VI
SECGOES

Artigo 23.°
(Transparéncia)

1) As varias modalidades e respetivas secgcbes do Clube Desportivo da Pdévoa
regem-se pelo principio da total transparéncia das fontes e modos de financiamento.

2) Os Coordenadores de modalidade/seccao devem, mensalmente, apresentar a
Direcdo um relatério circunstanciado de atividade e contas da respetiva
Seccao/modalidade, até ao dia 15 de cada més, relativo ao més anterior.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 24.°
(Conhecimento)

1) O conhecimento do presente regulamento é obrigatério para todos os colaboradores
(coordenadores de modalidade/seccéo, gestores de equipa (team managers),
delegados ao jogo e os Seccionistas) e Encarregados de Educacéo.

2) No inicio de cada época, no ato de assinatura da ficha de inscricdo no Clube, o
Atleta e o seu Encarregado de Educagdo, ou apenas o atleta maior de idade,

e I Lo i e e 2] [Bl7e] [F T [ [E 1] [HI [P [T




16

Fundado em 26 de dezembro de 1943
Instituicio de Utilidade Pdblica

Medalha de Bons Servigos Desportivos
Medalha de Ouro de Reconhecimento Poveiro

subscrevem declaragdo em que tomam conhecimento do presente regulamento e se
obrigam a sua inteira aceitacao e observancia.

3) Aquando da contratagdo de Treinadores, os mesmos subscrevem declaracdo em
que tomam conhecimento do presente regulamento e se obrigam a sua inteira
aceitacao e observancia.

4) O presente regulamento interno € devidamente publicitado e pode ser consultado no
sitio oficial do clube ou na secretaria.

Artigo 25.°
(Casos Omissos)

Todos os casos omissos do presente regulamento sao resolvidos pela Diregdo do Clube.

Artigo 26.°
(Revisdo do Regulamento)

Este Regulamento é revisto ordinariamente no inicio de cada mandato da Diregdo e

extraordinariamente sempre que a Diregdo considere necessario.

Artigo 27.°
(Entrada em vigor)

Este Regulamento Disciplinar entra em vigor em 1 de setembro de 2024.

Aprovado em Reunido de Dire¢do de 10/07/2024

S Ll

Sérgio Duarte
Presidente do Clube Desportivo da Pévoa
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